
การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลวังหิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
*************************************** 

 
 

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 
เทศบาลตำบลวังหิน 

ชื่อแผนบรหิารความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต เทศบาลตำบลวงัหิน ปีงบประมาณ  ๒๕66 

 
 
 

โอกาส/ความเสี่ยง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของอนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินการตามลำดับ 
คำขอ 

ความไมโ่ปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมนิความดี ความชอบ การ 
แต่งตั้ง โยกย้าย การดำเนินการวินยั เป็นต้น 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

ระดับความเสี่ยง ระดบัต่ำ 
สถานะของการดำเนนิการ □ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง □ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

□ เร่ิมดำเนินการได้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................................................ 

ผลการดำเนนิงาน สถานะความเสยงการทุจรติของเทศบาลตำบลวงัหิน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้งท่ี ๑) สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสีย่ง 
ระดบัต่ำ แต่ใหเ้ฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนือ่ง 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียนด้านทุจริต 
ผลการดำเนนิงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกฤษณา  สียางนอก ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 1 ต.ค. 2566 



แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตำบลวังหิน ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกนัการทุจริต 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัต ิ -จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงาน แผนผัง ขัน้ตอนการ 

อนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับการขอ ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าที ่
ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง 
เดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอ 
เรื่องตามลำดบัคำขอ 

2 ความไมโ่ปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมดา้นคุณธรรม 
ความดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้ายการดำเนินการวินัย จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับระเบียบกฎหมาย 
เป็นต้น หนงัสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัการรบรหิารงาน 

บุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น และเจ้าหน้าทีใ่นหนว่ยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าทีพั่ก กิจกรรมให้ความรเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือ 

สั่งการที่เกีย่วขอ้งและกิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับวินัย 
พนักงานส่วนทอ้งถิน่ใหก้บผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก 
สภาท้องถิ่น และเจ้าหนา้ทีใ่นหนว่ยงาน 

 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามที่กำหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ 
เทศบาลตำบลวังหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานบริหารงานทั่วไป หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาล 
ตำบลวังหิน จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยง ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ของเทศบาล 
ตำบลวังหิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการทีก่ำหนดไว้ข้างต้น ดังต่อไปนี้ 

 
 

ที่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริต สถานการณด์ำเนนิการ 
ยังไม ่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว 

1 การพิจารณาตรวจสอบและ -จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏบิัติงาน - - ✓ 
เสนอความเห็นของการอนุมัต ิ ให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
อนุญาต ไม่ดำเนินการ ได้รับทราบและถอืปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
ตามลำดับการขอ - กำชับให้เจา้หน้าที่ผูรั้บผิดชอบเสนอเรือ่งตามลำดับคำ 

ขอ 
2 ความไม่โปรง่ใสในการ - จัดกจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน - - ✓ 

บริหารงานบุคคล เช่น การ คุณธรรม จริยธรรม กจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับระเบียบ 
ประเมนิความดีความชอบ การ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเกีย่วกับการรบริหาร 
แต่งต้ัง โยกยา้ ยการดำเนินการ งานบุคคล กิจกรรมให้ความรูเ้กย่ี วกบัวนัยพนักงานส่วน 
วินัยเป็นต้น ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น - จัดกจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน - - ✓ 
เท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้ความรูเ้กย่ี วกบระเบียบ 
เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าที่พกั กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวขอ้งและกิจกรรมให ้

ความรูเ้กี่ยวกับวินัยพนกังานสว่นท้องถิน่ให้กับผู้บริหาร 
ท้องถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น และเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน 



 


