
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ปัญหาเรื่องความยากลำบากในการสรรหาตำแหน่งสายบริหารและสายปฏิบัติ  ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมฯ 
ดำเนินการสอบคัดเลือก 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความ
หลากหลาย 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน  ศึกษา  ค้นคว้า  นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน  รวมถึง
จัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 


