
ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลวังหิน  อำเภอโนนแดง  จงัหวัดนครราชสีมา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วันท่ีเขารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
1 นายสินเอ่ียม  อุดแกว รองปลัดเทศบาล หลักสตูร นักบริหารงานทองถ่ิน 

ระดับตน  
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน สถาบันพัฒนาบุคลากร 8-28 ก.ค.66 

2 นางสาวศิริพรรณ  อาราษฎร หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตรและ
หมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-
25670) มาเช่ือมโยงเพ่ือใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566-
2570)   

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

20-22 ม.ค.66 

3 นางสาวพิรัลพัชร  ลาดแกว ผูอำนวยการกองคลัง หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางและ
ภาษีปาย ประจำป  2566   

สถาบันบริการวิชาการแหง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน   

11-12  มี.ค.  66   

4 นางสาวทิวาพร  ไพรณะรินทร นักวิเคราะหนโยบายและแผน หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตรและ
หมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-
25670) มาเช่ือมโยงเพ่ือใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566-
2570)   

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

20-22 ม.ค.66 

5 นางเกษร  สวัสดิ์พรไพบูลย นักทรัพยากรบุคคล หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

หลักสตูร“การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(2567-2569) ใหมีประสิทธิภาพและ
ทิศทางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
ป  2566” 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคณุทหาร
ลาดกระบัง   

17-19 มี.ค.66 

6 นางสาวกฤษณา  สียางนอก นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

“ฝกปฏิบัติการจัดทำแผนบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง  และการจัดทำรายงานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน  เพ่ือลด
ความเสีย่งในการปฏิบัติงาน”   

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยัขอนแกน     

2-4 มิ.ย.66 

 

 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลวังหิน  อำเภอโนนแดง  จงัหวัดนครราชสีมา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วันท่ีเขารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
7 นางสาวศุภลักษณ แปนนอก นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน

ในหนาท่ี 
“การพิสูจนยอดเงินสะสม ทุนสำรอง
เงินสะสม  การกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร  การจัดทำฐานขอมูลสินทรัพย
เพ่ือเตรียมความพรอมคำนวณคาเสื่อม
ราคา การจำหนายสินทรัพย การโอน
สินทรัพยใหหนวยงานภายใตสังกัดการ
ทำฐานขอมูล กค.3 การปรับปรุงยอด
ประเมินภาษีเพ่ือชำระภาษีผานธนาคาร
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท. 
(e-LAAS) และการตรวจฎีกาเพ่ือตั้งหน้ี 
(AP)”   

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

16-18 มิ.ย.66 

8 นางสาวกัญญภัทร โทวิรตัน นักวิชาการศึกษา หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

เตรียมพรอม อปท.เปนหนวยรับ
งบประมาณตรง (เงินอุดหนุน
ท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) กับ
ทางสำนักงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561   

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา    

11-13 พ.ย.65 

9 นางพนิดา  แซพิมาย เจาพนักงานจัดเก็บรายได หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง
และภาษีปาย ประจำป  2566   

สถาบันบริการวิชาการแหง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน   

11-12  มี.ค.  66   

10 นางสาวสุดใจ  แซเอ๊ียบ เจาพนักงานพัสด ุ หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

อบรมดานพัสดุในระบบการจดัซื้อจัด
จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  (e-GP) 
ระยะท่ี 5 (เพ่ิมเตมิ) เพ่ือฝกปฏิบัติงาน
ในระบบการจดัซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส(e-GP) จริง   

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน   

30 ส.ค.–1 ก.ย. 66 

 

 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลวังหิน  อำเภอโนนแดง  จงัหวัดนครราชสีมา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วันท่ีเขารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
11 นายขจรศักดิ์  เจริญราช นายชางโยธา หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน

ในหนาท่ี 
อบรมเชิงปฏิบัติการคำนวณราคากลาง
ในระบบอิเล็กทรอนิกส  งานการสราง
ทาง กอสรางสะพานทอเหลี่ยมงาน
ปรับปรุงซอมแซมทางและงาน
ปรับปรุงซอมแซมทางสะพานทอ
เหลี่ยม  การจัดทำใบแสดงปรมิาณ
งาน (BOQ)  และตาราง Factor F 
(ฉบับใหม)  พรอมกับการดำเนินการ
ตาม  อิเล็กทรอนิกส e-GP  ระยะท่ี 5 

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

9-11 มิ.ย.66 

12 นางสุวภัทร  พิมอุบล คร ู หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวา
ดวยการประเมินตำแหนง  และวิทย
ฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน 
(Performance  Agreement : PA)  
ประจำปงบประมาณ  2566 

สำนักบริการวิชาการ  แหง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน   

28-30 ต.ค.65   

13 นางยลรดี   คนชาญ คร ู หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวา
ดวยการประเมินตำแหนง  และวิทย
ฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน 
(Performance  Agreement : PA)  
ประจำปงบประมาณ  2566  

สำนักบริการวิชาการ  แหง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน   

28-30 ต.ค.65   

14 นายอุเทน  ประจงบัว ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตรและ
หมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ.
2566-25670) มาเช่ือมโยงเพ่ือให
สอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ.2566-2570)   

สำนักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

20-22 ม.ค.66 

 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลวังหิน  อำเภอโนนแดง  จงัหวัดนครราชสีมา 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด วันท่ีเขารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
15 นายเสกสรรค  จันภิรมย ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 
หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

การปดบัญชี  การปรับปรุงบัญชี  การ
จัดทำงบการเงินรวม  และการจัดทำ
รายงานการเงิน  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-
LAAS)  ใหสอดคลองตามมาตรฐานการ
บัญชาภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ 

สถาบันบริการวิชาการแหง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน   

28-30 ต.ค.65 

16 นางนฤมล  ศิลปประกอบ ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ หลักสตูรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี 

อบรมดานพัสดุในระบบการจดัซื้อจัด
จางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  (e-GP) 
ระยะท่ี 5 (เพ่ิมเตมิ) เพ่ือฝกปฏิบัติงาน
ในระบบการจดัซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส(e-GP) จริง   

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน   

30 ส.ค.–1 ก.ย. 
66 

 


