
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลวังหิน  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวังหิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  93.2  อยู่ในระดับ ผ่านดี  
เทศบาลตำบลวังหิน  ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรก าร
กิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

- สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
- เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑. หัวหน้าสว่นราชการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี วัตถุประสงค์ การใช้
งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มี
การสอบถามทักท้วง    ในเรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
2. แสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานประจำปี
ซึ่งแสดงรายละเอียดของแหล่งที่ได้
จัดสรรตามประเภทของการใช้จ่าย 
3. ประชุมติดตามความก้าวหน้าใน
การดำเน ินการแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ 
4. รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีโดยเพิ่มเติม
องค์ประกอบของข้อมูลในส่วนของ
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
5. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

สำนักปลัดและ
ส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง 

๑. เทศบาลตำบลวังหิน  ได้รับอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2566 โดยประกาศใช้  เมื ่อวันที่ 8  
กันยายน พ.ศ. 2565 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
3. รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการติดตามให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
4. จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทุกไตรมาส 
5. เผยแพร่รายงานแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็ปไซต์เทศบาลตำบล    
วังหิน 
6. เผยแพร่รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รายไตรมาส
ในเว็ปไซต์ของเทศบาลตำบลวังหิน 
https://www.wanghinkorat.go.th 

บุคลากรภายในองค์กรและ
องค์กรประชาชนมีการรับรู้ถึง
ขั้นตอนการดำเนินงาน และความ
เคลื่อนไหวในการจัดหาพัสดุ 
 รวมถึงมีโอกาสในการสอบถาม
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณได้อย่างสิ้นข้อสงสัย
และจากการจัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล ซึ่งจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน เป็นที่
ยอมรับของสังคมและประชาชน 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

- สร้างการรับรู ้ให้บุคลากร
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น ท ร า บ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
- ม ีข ั ้นตอนการขออนุญาต 
การขอย ื มท ี ่ ถ ู กต ้ อ งและ
สะดวกสำหร ับบ ุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
2. มีขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไว้อย่าง
ช ัด เจนในค ู ่ ม ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ค ู ่ม ือหร ือแนวทางด ังกล ่ าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำช ับ ให ้บ ุ คลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ทรัพย์สินอย่างถูกต้องและเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน 
3. กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยระบุไว้ในคู่มือ
การปฏิบัต ิงานอย่างชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเส ี ่ยง
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประเพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

กองคลัง 1. จัดทำคู ่มือแนวทางปฏิบัติการใช้  
ทรัพย์ส ินของทางราชการที ่ช ัดเจน 
เพื่อให้บุคลากรเกิดความรอบคอบและ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
2 .  ม ี ก า รปร ั บปร ุ งข ั ้ นตอนและ
หลักเกณฑ์การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจ 
ถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง ป้องกันความ
เสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินของ
ทางราชการและลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน 

บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
แนวปฏ ิบ ัต ิ เ ก ี ่ ย ว ก ับการใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการและถือ
ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาต
การยืมได้อย่างถูกต้องมากขึ้น 
 

  



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
-  ค ู ่ ม ื อหร ื อแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
- สร้างช่องทางที่สามารถแจ้ง
เร ื ่องร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกจาก
ช่องทางร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
เพื ่อเป็นการคุ ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

1. แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ดำเน ินการต ่อเร ื ่องร ้องเร ียนที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งก ั บการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
2. แสดงช่องทางที ่สามารถแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ข อ งหน ่ ว ย ง านผ ่ า นช ่ อ งท า ง
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
3. เผยแพร ่ข ้อม ูลผ ่านเว ็ปไซต์
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

1. มีคู ่มือการปฏิบัติงานการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
https://www.wanghinkorat.go.th 
2. มีกรอบแนวทาง ขั้นตอนการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน 
3. ช่องทางที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
https://www.wanghinkorat.go.th 
 

- เป ิดโอกาสในการร ้องเร ียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที ่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงานเพิ่มมาก
ขึ ้นและมีค ู ่มือการปฏิบ ัต ิการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่ที ่ช ัดเจนทำให้มี
ความสะดวกและสร ้างความ
เข้าใจมากข้ึน 

  



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาพัฒนาการปฏิบัติงานและ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนาการให้บริการให้มีความ
โปร่งใสมากข้ัน 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง 
และติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน  ที่อยู่สำนักงาน 
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน  เบอร์
โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebook หน่วยงาน ไลน์ 
หน่วยงาน  chatbot  
๒. ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วน
ที่ต้องดำเนินการ 
๓. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 

 สำนัก
ปลัดเทศบาล
และส่วนงานที่

เกี่ยวข้อง 

1. ดำเนินการจัดทำ Chatbot, E-
service และ Social media  
2. เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน 
https://www.wanghinkorat.go.th 
 

ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้อง
เดินทางมาที่เทศบาลตำบลวังหิน 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานให้ครอบคลุม
ข้อกำหนด โดยมี ผอ./หัวหน้าจาก
ทุกสำนัก ร่วมและให้คณะทำงานที่
ได้รับมอบหมายมีส่วนร่วมให้ความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะเพ่ือดำเนินการ 
2. จัดอบรมภายในหน่วยงานให้
ความรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ 
3. จัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม 
4. เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

ทุกภารกิจงาน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดําเนินงาน
หรือ อื่น ๆ ของเทศบาลตำบลวังหิน 
ผ่านช่องทางการ สื่อสารต่าง ๆ อาทิ 
เว็บไซต์ 
https://www.wanghinkorat.go.th 
Facebook ชื่อ เทศบาลตำบลวังหิน  
Line หรืออ่ืน ๆ  

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มี
ความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ได้ทันการณ์ 
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยขอมูลที่โปร่ง 
ใสเท่าเทียมกันและตรวจสอบได้ 
๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายและเกณฑ์
ที่ภาครัฐกำหนด 
4. ประชาชนได้รับความสะดวก 
โดยไม่ต้องเดินทางมาท่ีเทศบาล
ตำบลวังหิน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

ประกาศนโยบายการงดให้ 
หรือรับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No gift 
Policy) ในการดำเนินงาน
และช่วงเทศกาลสำคัญ 
ประจำปี 

1. จัดทำประกาศนโยบาย  
๒. ประกาศให้ประชาชน ได้รับ
ทราบ  
๓. แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เพ่ือ 
ทราบและถือปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 
2566 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

๑. จัดทำเป็นประกาศเทศบาลตำบล 
วังหิน  เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้ และการรับของขวัญ (No 
Gift Policy) ประกาศ ณ ว ันที ่  6 
มกราคม 2566 ลงนามโดย นายยศ
ธร  บูรณะบัญญัติ นายกเทศมนตรี
ตำบลวังหิน 
๒. แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพ่ือทราบ 
และถือปฏิบัติ 
๓. ประกาศลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายการงดให้หรือ
รับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No gift Policy 

 
 


