
แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เทศบาลตำบลวังหิน  ประจำปงบประมาณ  2567 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาที่

ดำเนินการ 
หนวยงานรับ 

1 การพัฒนาองคความรู (knowledge 
Management:KM) จัดสงบุคลากร
เขารับการอบรมในสายงานที่มีใน
แผนอัตรากำลงั 

รอยละผูเขารับการอบรม เชิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน  
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงานในสายงาน รอยละ 90 

286,038 
บาท 

มกราคม 2567 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-หนวยตรวจสอบภายใน 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม รอยละของพนักงานบรรจุ
ใหม เขารับการอบรม 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรที่บรรจุใหมไดรับการปฐมนิเทศ  
รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรที่บรรจุใหมเขาใจบริบทในการทำงาน 
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-บุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 90 

39,000 
บาท 

ตุลาคม  2566 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองตางๆ ที่รับการ
บรรจุใหม 

3 กิจกรรมสำรวจทักษะดานดิจิทลัของ
พนักงานในสังกัด (Digital 
Government Skill Self -
Assessment )  

รอยละของผูลงทะเบียน
รวมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรลงทะเบียนรวมกิจกรรม  รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัลผานเกณฑ  
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
ดานดิจทิัล รอยละ 90 

ไมใช
งบประมาณ 

พฤษภาคม 2567 
- 

กรกฎาคม 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
 

 



 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธที่ 2  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 
ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลาที่

ดำเนินการ 
หนวยงานรับ 

1 กิจกรรมใหความรูและสงเสริม
ความกาวหนาใหบุคลากรในสายงาน  

รอยละผูเขารวมกิจกรรม เชิงปริมาณ 
-บุคลากรเขารวมกิจกรรม   
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีทักษะดานดิจิทัล  ผาน
เกณฑ รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถดานดิจิทัล                
รอยละ 90 
 

ไมใช
งบประมาณ 

มกราคม 2567 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-หนวยตรวจสอบภายใน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธที่ 2  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปของ
บุคลากร 

รอยละผูไดรับการตรวจ
สุขภาพประจำป 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจำป  รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-การตรวจสุขภาพของบุคลากร 
ผานเกณฑ  รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีบุคลากรที่มีสุขภาพดี
พรอมปฏิบัติงาน รอยละ 90 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

-กองสาธารณสุขฯ 
 

 

 

 



การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธที่ 1  พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 

1 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานและ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหแก
บุคลากรสวนทองถ่ิน  ประจำป
งบประมาณ  ๒๕67  
 

รอยละผูเขารับการอบรม เชิงปริมาณ 
-บุคลากรเขารับการพัฒนา ดาน
คุณธรรมจริยธรรม รอยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  รอยละ 100 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีบุคลากรที่มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
รอยละ 100 

20,000 
บาท 

มีนาคม  2567 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
 

2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส  ในการดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ (ผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน) 

รอยละผูเขารับการอบรม เชิงปริมาณ 
-บุคลากรเขาทดสอบ รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความรูความเขาใจใน
การประเมิน  รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีฐานขอมูลการประเมิน
เพื่อใชในการบริหารงาน  
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มกราคม  2567 
- 

1 กรกฎาคม 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
 

3 จัดทำคูมือผลประโยชนทับซอนและ
ใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากร 

จำนวนเลม เชิงปริมาณ 
-จัดทำคูมือผลประโยชนทับซอน 
จำนวน 1 เลม 
เชิงคุณภาพ 
-คูมือผลประโยชนทับซอน 
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีบุคลากรที่เปน
แบบอยางที่ดี  
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มกราคม  2567 
- 

1 กรกฎาคม 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
 

 

 



การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธที่ 2  สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1 จัดทำประกาศเจตจำนงตอตานการ
ทุจริตของหนวยงาน 
 

รอยละความสำเร็จ เชิงปริมาณ 
-จัดทำประกาศเจตจำนงตอตาน
การทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความรูความเขาใจการ
ตอตานการทุจริต  รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีประกาศเจตจำนง
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

 มกราคม  2567 
 

-สำนักปลัดเทศบาล 
 

2 โครงการเผยแพรใหความรูขอมูล
ดานการจัดซ้ือ-จัดจาง ผูมีสวนได
สวนเสีย การสรางจิตสำนึก ทางสื่อ 
สังคมออนไลน (Facebook Line 
website ฯลฯ ขององคกร) 

รอยละผูเขารวมกิจกรรม เชิงปริมาณ 
-พนักงานเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความรูความเขาใจใน
การประเมิน  รอยละ 80 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานบริหารงานดวยความ
โปรงใสตรวจสอบได  
 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม  2566 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
 

3 การมีสวนรวมในกิจกรรมดาน
ศาสนาและวัฒนธรรมท่ีสำคัญของ
ชาติ และการบำเพ็ญตนท่ีเปน
ประโยชน 

รอยละของบุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรเขารวมกิจกรรมสำคัญ 
รอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความพงึพอใจใน
กิจกรรม  รอยละ 80 
เชิงประโยชน 
-บุคลากรไดดำเนนิกิจกรรมรวมกัน  
 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม  2566 
- 

กันยายน 2567 

-กองการศึกษา 
 

 

 



การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธที่ 2  สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมดาน
วินัยและรักษาวินัยในการทำงาน 

รอยละของบุคลากรที่มีหนาที่
ดานวนิัยเขารับการอบรม 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรเขารับการอบรม 
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรผานการอบรมมีความรู  
รอยละ 80 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีบุคลากรที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน  
 

740,000 
บาท 

ตุลาคม  2566 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-หนวยตรวจสอบภายใน 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธที่ 1  พัฒนาบุคลากรทุกระดับ  ใหยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในองคกรในอนาคต 

1 สงบุคลากรเขารับการอบรมใน
โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงาน 

รอยละผูเขารับการอบรม เชิงปริมาณ 
-บุคลากรไดเขารับการพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารงาน 
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีศักยภาพในการ
บริหารงาน  รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 

740,000 
บาท 

ตุลาคม  2566 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธที่ 2  สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย  หนวยงานรัฐ เอกชนและภาพประชาชน 

1 โครงการ ทต.ขับเคลื่อนที่บริการดวย
ใจรับใชประชาชน 

รอยละของสวนราชการไปจัด
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
-สวนราชการสังกัด ทต.วังหิน รวม
จัดกิจกรรม  รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-กิจกรรมมีความเรียบรอยและ
สมบูรณ  รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-ประชาชนไดรับความสะดวกใน
การติดตอราชการ  
 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม  2566 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-หนวยตรวจสอบภายใน 

2 กิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานราชการ 

รอยละคร้ังที่หนวยงานเขา
รวมกิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
-จำนวนคร้ังที่หนวยงานสงบุคลากร
เขารวมกิจกรรมดานการปองกัน
การทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรที่มีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีบุคลากรที่เปน
แบบอยางที่ดี  
 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม  2566 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-หนวยตรวจสอบภายใน 

การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธที่ 1  สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 

1 จัดกิจกรรมการสรางสวนราชการเปน
องคกรเรียนรู เชน จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติราชการ  แผนพับ  คูมือ  การ
ทำงาน  เผยแพรใหกับบุคลากรใน
สังกัด (การจัดการความรูในองคกร 
knowledge Management:KM)   

รอยละบุคลากรที่เผยแพร
งานของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรจัดทำคูมือปฏิบัติราชการ  
รอยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
-คูมือผลการปฏิบัติราชการ 
สมบูรณ อานเขาใจงาย รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีคูมือในการปฏิบัติ
ราชการ  

ไมใช
งบประมาณ 

มกราคม  2567 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-หนวยตรวจสอบภายใน 



การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธที่ 1  สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแกไขในผลงานของตน 

2 กิจกรรมประชุมถายทอดนโยบายการ
บริหารงานระหวางผูบังคับบัญชากับ
เจาหนาที่ผูปฏิบัตงิาน   

จำนวนคร้ังการประชุม
ประจำป 

เชิงปริมาณ 
-มีการประชุมทุกเดือน (12 เดอืน) 
เชิงคุณภาพ 
-มีการถายทอดงานและติดตามงาน
ที่ปฏิบัต ิ
เชิงประโยชน 
-พนักงานมีความกระตือรือรนใน
การปฏิบัติงาน  

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม  2566 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-หนวยตรวจสอบภายใน 

การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธที่ 2  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกร  เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1 การพัฒนาองคความรู (knowledge 
Management:KM) การรายงานผล
การฝกอบรม  และประชาสัมพนัธผล
การฝกอบรมใหเพื่อนรวมงานทราบ 

รอยละของผูรายงานผลการ
ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรกลับจากฝกอบรมรายงาน
ผล รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-การรายงานผลถูกตอง  เรียบรอย  
สมบูรณ รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-บุคลากรไดนำความรูจากการ
ฝกอบรมไปพฒันาการทำงาน  

ไมใช
งบประมาณ 

มกราคม  2567 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-หนวยตรวจสอบภายใน 

2 สงเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเปน
ทีม  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรม
บำเพ็ญตนตอสาธารณะ ฯลฯ การจัด
องคความรูในองคกร  (knowledge 
Management:KM) การทำงาน
รวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
การถายทอดความรูระหวางเพื่อน
รวมงาน 

รอยละความสำเร็จ เชิงปริมาณ 
-บุคลากรเขารวมโครงการการ
ทำงานเปนทีม รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความพงึพอใจใน
กิจกรรม รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีทีมงานที่มีคุณภาพใน
การขับเคลื่อนงานขององคกร  

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม  2566 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 



การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธที่ 2  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกร  เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

3 สำรวจความตองการฝกอบรมหรือ
สภาพปญหาความตองการพฒันาของ
พนักงานเทศบาล 

รอยละบุคลากรตอบแบบ
สำรวจ 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรตอบแบบสำรวจ  
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความเขาใจในแบบ
สำรวจ รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานรับรูปญหาและความ
ตองการในเบื้องตนของบุคลากร  

ไมใช
งบประมาณ 

มกราคม  2567 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
 

4 กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย
สภาพแวดลอมในการทำงาน  
(Quality of work life) หรือ
กิจกรรม 5 ส.ในสำนักงาน 

รอยละผูเขารวมกิจกรรม เชิงปริมาณ 
-บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความรูความพึงพอใจ 
รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานมีความสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย  

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม  2566 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-หนวยตรวจสอบภายใน 

5 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจใน
องคกร 

รอยละของบุคลากรตอบ
แบบสอบถาม 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรตอบแบบสอบถาม 
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-การดำเนินการตอบแบบสอบถาม
เรียบรอยสมบูรณ รอยละ 90 
เชิงประโยชน 
-หนวยงานรับรูปญหาพนักงานเพื่อ
ใชในการพัฒนาในอนาคต  

ไมใช
งบประมาณ 

กรกฎาคม  2567 
- 

กันยายน 2567 

-สำนักปลัดเทศบาล 
 

 


