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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลวังหิน 

อำเภอโนนแดง  จังหวดันครราชสีมา 
คำนำ 

ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา 79  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  
20  เมษายน  2561  กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  นั้น 
เทศบาลตำบลวังหิน  ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  โดยจัดใหมีการ
ตรวจสอบภายใน  ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังนั้น  เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดเทศบาลตำบลวังหิน  ปฏิบัติหนาท่ีไดถูกตองครบถวน  
เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน  และ
ประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ของเทศบาลตำบลวังหิน  ใหสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ี
มีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับท่ียอมรับได  โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ  วิธีการสอบทาน  วิธีการรายงานผล
การตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเสี่ยง  ใหมีความเพียงพอ  
เหมาะสม  สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางแทจริง  รวมท้ัง  สรุปผลการประเมินความสำเร็จ  จนเกิดผลสัมฤทธิ์ใน
องคประกอบสำคัญของระบบการควบคุมภายใน ท้ัง 5 องคประกอบ  และองคประกอบสำคัญของระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  ท้ัง 8  องคประกอบ  เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
วังหินใหดีข้ึน  และจะชวยใหเทศบาลตำบลวังหิน  บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  ดวยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  กระบวนการควบคุมภายใน  และการ
กำกับดูแลอยางเปนระบบ  ตอไป 

คำนิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคำปรึกษาอยาง     
เท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวดวยการประเมิน
และปรับปรงุประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
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 “การบริการใหความเช่ือม่ัน” หมายความวา การตรวจสอบหลักฐานตางๆอยางเท่ียงธรรม  เพ่ือให
ไดมาซ่ึงการประเมินผลอยางอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแล  การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมของหนวยงานในสังกัดเทศบาลตำบลวังหิน  เชน  การตรวจสอบงบการเงิน 
การดำเนินงาน  การปฏิบัติตามกฎหลักเกณฑ  และขอบังคับความม่ันคงปลอดภัยของระบบตางๆและการ
ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินและบัญชี  เปนตน 
 “การบริการใหคำปรึกษา” หมายความวา การบริการใหคำปรึกษาแนะนำ  และบริการอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิม
คุณคาใหกับหนวยงานในสังกัดเทศบาลตำบลวังหิน  โดยการปรบัปรุงกระบวนการกำกับดูแลการบริหารความ
เสี่ยง  และการควบคุมของหนวยงานในสังกัดเทศบาลตำบลวังหินใหดีข้ึน  เชน  การใหคำปรึกษาแนะนำใน
เรื่องความคลองตัวในการดำเนินงาน  การออกแบบระบบงาน  วิธีการตางๆ  ในการปฏิบัติงาน  และการ
ฝกอบรม  เปนตน 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบตัิงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำ
ข้ึนไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ  จำนวนหนวยรับตรวจ  ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะๆ  และใหปฏิบัติงานได
อยางราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา  แผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  ซ่ึงผูตรวจสอบ
ภายในจัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด  ท่ีหนวยรับตรวจใด  ดวยวัตถุประสงค  ขอบเขต  วิธีการใด  
และทรพัยากรท่ีใชเทาใด  จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา  ผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลวังหินหรือ
ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีทำหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลวังหิน 
 “หนวยรับตรวจ” หมายความวา  หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเทศบาลตำบลวังหิน 
 “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายความวา  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู
ตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีนาเชื่อถือและมีคุณภาพ 
 “จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายความวา  แนวปฏิบัติหรือแนวทางในการปฏิบัติงานท่ี
เปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดี
งาม  ในอันท่ีจะนำมาซ่ึงความเชื่อม่ัน  และใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม  เปนอิสระ  และเปยมดวยคุณภาพ 
 
๑. วัตถุประสงค  (มาตรฐานรหัส 1000) และพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 
 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการให
หลักประกันและการใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในเทศบาลตำบลวังหิน  ดวยการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคำปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลตำบลวังหิน  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  จนเกิดความม่ันใจตอความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูล
ทางการเงิน  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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หนวยตรวจสอบภายในมีพันธกิจ  ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนด ใหเปนท่ียอมรับขององคกรและหนวยงานภายนอก 

2. เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จากกรมบัญชีกลาง  และหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

3. สนับสนุนและชวยเหลือใหองคกรมีระบบการบริหารความเสี่ยง  ระบบการควบคุมภายใน  และระบบ
การกำกับดูแลท่ีดี  เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  
2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  2564  แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง  
พ.ศ.  2561  มาตรา  79  ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

4. การใหคำปรึกษา (consulting service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็น เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบดวยความเท่ียงธรรมตอ
ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ 

5. เปนเครื่องมือของฝายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรขององคกรให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค รวมท้ังการปองกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือ
การทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองคกร 

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลวังหิน  ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ  พ.ศ.  2561  ท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2562  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  
2564  ซ่ึงประกอบดวย 

(1)  มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
(2) หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
(3) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
(4) คูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบภายในท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

 
๓. อำนาจหนาท่ี (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หนวยตรวจสอบภายในมีอำนาจหนาท่ีตาม  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  
2561  มาตรา  79  ท่ีกำหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดเทศบาลตำบลวัง
หิน  ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากนายกเทศมนตรีตำบลวังหิน  เพ่ือเพ่ิมมูลคา
ใหกับเทศบาลตำบลวังหิน  ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส  2100)  กำหนดไว  ดังนี้ 

1. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1.1   การกำกับดูแลท่ีดีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ  หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2   การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
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1.3   การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
2. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 

2.1   การใหคำปรึกษา 
2.2   การใหขอเสนอแนะ 

ท้ังนี้  หนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนเพียงผูใหปรึกษาแนะนำ  ไมมีอำนาจหนาท่ีในการกำหนด  
นโยบาย  วิธีปฏิบัติงาน  และระบบการควบคุมภายใน  หรือแกไขระบบการควบคุมภายใน  ซ่ึงหนาท่ีดังกลาว
อยูในความรับผิดชอบของผูบริหารท่ีเก่ียวของ 
๔. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 

๑. มาตรฐานรหัส 1110 ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความเปน
อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบโดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบและนายกเทศมนตรีตำบลวังหิน  โดยผานปลัดเทศบาลตำบลวังหิน  และมาตรฐาน
รหัสยอย  1111  กำหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับ  คณะกรรมการตรวจสอบ  และนายกเทศมนตรี
ตำบลวังหินหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ  ซ่ึงมาตรฐานกำหนดใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระ
ในการปฏิบัติงาน  โดยสรุปดังนี้ 

1.1  ปฏิบัติงานตรวจสอบภายโดยปราศจากการแทรกแซง   
1.2  ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
1.3  ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด  ท่ีมีผลกระทบถึงความอิสระในการปฏิบัติงาน 
      ตรวจสอบ 
1.4  เขารวมประชุมกับผูบริหารเทศบาลตำบลวังหิน  ในเรื่องเก่ียวกับนโยบาย 
      และการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวังหิน  

2. มาตรฐานรหัส  1120  ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีทัศนคติท่ี 
    ไมลำเอียง  และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ 
3. มาตรฐานรหัส  1130 ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมี  
   สิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร  บุคคล  และทรัพยสินตลอดจนขอจำกัดของ 
   ทรัพยากรของเทศบาลตำบลวังหิน  
 หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ท่ีแนบทายหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ     
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  

ขอ ๖ กำหนดวา “หัวหนาหนวยงานของรัฐจะแตงต้ังใหผูตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหนงอ่ืน 
หรือแตงตั้งตำแหนงอ่ืนมารักษาการในตำแหนงผูตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากร
ดังกลาวไดขาดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีเดิม 

ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐอยูระหวางการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหนงเปนผูตรวจสอบภายในของ
หนวยงานของรัฐ หนวยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายใหบุคลากรภายในหนวยงานของรัฐมาปฏิบัติงาน
ดานการตรวจสอบภายในเปนการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีเดิมได ท้ังนี้ บุคลากรดังกลาว 
ควรมีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และตองไมเปนผูท่ี
รับผิดชอบดานการเงิน การบัญชี การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหนวยงานของรัฐ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานอ่ืนไดตามควรแกกรณี ท้ังนี้ ใหพิจารณาถึงประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐจะไดรับและผลกระทบตอ
ความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ” 
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 ขอ ๗ กำหนดวา “ใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทำหนาท่ีบริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
 ความเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวม
ขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาท่ีอยางเปนธรรมในทุกๆ
สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเขามีอิทธิพลเหนือการ
ปฏิบัติงาน 
๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 18  กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุม
ถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลวังหิน  ดังนี ้

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอยาง
ตอเนื่อง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงาน  รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนของเทศบาลวังหิน   

๓. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี ้

๑. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกเทศมนตรี
ตำบลวังหินและคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน  โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลท่ีดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลวังหินดวย (มาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

๒. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานปลัดเทศบาลตำบลวังหินเพ่ือนำเสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลวังหิน  กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ  รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ท้ังภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล
การประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมท้ังแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  เสนอผานปลัดเทศบาล
ตำบลวังหิน  เพ่ือนำเสนอตอนายกเทศมนตรีตำบลวังหินและคณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 
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๔. งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ  โดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปตอนายกเทศมนตรีตำบลวังหินโดยเสนอผานปลัดเทศบาลตำบลวัง
หินกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุ มัติภายในเดือนสุดท ายของ
ปงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน      
รหัส 2200) 
ในกรณีท่ีหนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบท่ีมีระยะเวลาตั้งแตหนึ่งปข้ึนไป  ให
นำมาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดวย 

๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตำบลวังหินโดยเสนอผานปลัด 

     เทศบาลตำบลวังหินและคณะกรรมการตรวจสอบ  ดังตอไปนี้ 

   6.1  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน 
          นับจากวันท่ีตรวจสอบแลวเสร็จ  กรณีเรื่องท่ีจะตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทาง 
          ราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
   6.2 รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ประกอบดวย 
     6.2.1 ความเสี่ยงท่ีสำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
     6.2.2 ความเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน (Whistle blowing) ของหนวยงานของรัฐ 
     6.2.3 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดานการเงิน และ
กระบวนการอ่ืนท่ีพิจารณาวามีความเสี่ยงสูงตอการเกิดการทุจริต 

     6.2.4 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตาง ๆ และความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ีในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุท่ีแทจริง (Root-cause analysis) และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว  (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษา (Consulting Service)  แกหนวยรับตรวจ 
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานดานการปฏบิัติงาน รหัส 2500) 

8.  ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ 
    รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดำเนินการ  และผลงานท่ีคาดหวังจากผู 
    รับจาง  รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกองคกาบริหารสวนตำบลเทพาลัยพิจารณา 
    อนุมัติใหวาจางผูเชี่ยวชาญตอไป 
9. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็น เก่ียวกับ 
    กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
    ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสีย่ง  และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 
    ดวยความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  
10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีปฏิบัติงาน 
      เชนเดียวกัน  และหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงาน 
      ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสำคัญอยางเหมาะสมและการปฏบิัติงานท่ีซ้ำซอนกัน 
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 11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบสอบ  และนายกองคเทศมนตรีตำบลวังหินรวมถึงงานท่ีไดรับมอบหมายจาก 
ปลดัเทศบาลตำบลวังหินดวย 

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานดานคุณสมบัติ  (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 
กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน  โดยมี
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมในทุกดาน 
 มาตรฐานรหัส  1310  การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพ  การประกันและปรับปรุง
คุณภาพงานตองมีการประเมินผลท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบในเรื่อง  ดังนี้ 

-  ขอบเขตและความถ่ีของการประเมินท้ังจากภายในและภายนอก 
- คุณสมบัติและความเปนอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีประเมิน  ซ่ึงเปนผูประเมินจาก

ภายนอกรวมท้ังความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
- รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคล  ซ่ึงเปนผูประเมินจากภายนอก 
- แผนการปรับปรุงแกไข 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  2  พ.ศ. 2562  ขอ  17  ใหหนวย 

งานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  (3)  จัดใหมีการประกันและ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก  ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง
กำหนด 
 ท้ังนี้  ตามหนังสือเวียน  ท่ี  กค 0409.2/ว443  ลงวันท่ี  17  กันยายน  2563  เรื่อง  แนว
ปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  การประเมินภายในองคกร  ขอ 1 ยกเวน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรมบัญชีกลางจะแจงกำหนดระยะเวลาดำเนินการใหทราบในโอกาสตอไป 
 
๘. สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 

1. กำหนดไวในความท่ัวไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี้ 
หลักเกณฑขอ 5  กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี ้

(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
(2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรฐัมนตรี  ประกาศ และคำสั่งท่ี

เก่ียวของกับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวังหิน 
(3) มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  การกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในของเทศบาลตำบลวังหิน 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ) 

 หลักเกณฑขอ  6  หัวหนาหนวยงานของรัฐ  หรือนายกเทศมนตรีตำบลวังหินรวมถึงปลัดเทศบาล
ตำบลวังหินจะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการตำแหนงอ่ืนหรือแตงตั้งใหผูดำรงตำแหนงอ่ืนมารักษาการ
ในตำแหนงผูตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากรดังกลาวไดขาดจากการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีเดิม 
 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐอยูระหวางการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหนงเปนผูตรวจสอบภายในของ 
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หนวยงานของภาครัฐ  หนวยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายใหบุคลากรภายในหนวยงานของรัฐมา
ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในเปนการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีเดิมได  ท้ังนี้  
บุคลากรดังกลาวควรมรความรู  ทักษะ  และความสามารถท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ
ภายใน  และตองไมเปนผูท่ีรับผิดชอบดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของ
หนวยงานของรัฐ 
 หัวหนาหนวยงานของรัฐ  หรือนายกเทศมนตรีตำบลวังหินรวมถึงปลัดเทศบาลตำบลวังหิน  และหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ  จะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนไดตามควรแกกรณีท้ังนี้  ให
พิจารณาถึงประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐจะไดรับและผลกระทบตอความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลักเกณฑขอ  7  ใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระ  และไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเองเคยทำหนาท่ี
บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ  ของเทศบาลตำบลวังหินหรือหนวยงาน
ในสังกัด  อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  และ
ทรัพยสินตางๆ  ของเทศบาลตำบลวังหิน  เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  (มาตรฐานดานคุณสมบัติ  รหัสยอย  1130  ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเท่ียงธรรม)  
 หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐ  หรือเทศบาลตำบลวังหิน  ไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรบัหนวยงานของรัฐ  ท่ีกระทรวงการคลังกำหนดได  ใหขอทำความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

2.  ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ในดานตาง  
เชน  ดานการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง  และความรูท่ีเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน  การดำเนินการตามภารกิจ
กับผูเก่ียวของ  (มาตรฐานดานคุณสมบัติ  รหัส  1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพมาตรฐานยอยรหัส 1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 
 
9.  หนาท่ีของหนวยรับตรวจ 
 หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ พ.ศ. 2561  ขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ  มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ  ดังนี ้

1. อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดำเนินงาน  รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของใหครบถวนสมบูรณ 

พรอมท่ีจะใหตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
3. จัดทำบัญชแีละจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมท่ีจะใหตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
4. จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
5. ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆพรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบัตติามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตางๆท่ีหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐสั่งใหปฏิบัติ 
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กรณีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยการปฏิบัติหนาท่ีตาม
วรรคหนึ่งใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี 

10.  สายการบังคับบัญชา (มาตรฐาน 1100) 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100)  กำหนดใหผูตรวจ
สอบภายใน  ดำรงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็น  ดังนี้ 

1.  มีความเปนอิสระภายในหนวยงาน (มาตรฐานรหัส  1110)  หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ 
ภายในฯ  ขอ 3  กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2.  หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ขอ 4  กำหนดใหการบริหารงานท่ัวไปของหนวยตรวจ 
สอบภายในข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ  คือ  นายกเทศมนตรีตำบลวังหิน  เปนผูบริหารสูงสุดของ
หนวยตรวจสอบภายใน  และมีปลัดเทศบาลตำบลวังหิน  เปนผูบงัคับบัญชาขาราชการฝายประจำสูงสุด  ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2562  โดยเสนองานผานปลัดเทศบาลตำบลวัง
หิน  ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  เชน  เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  รายงานผลการ
ตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบฯลฯเพ่ือเสนอนายกเทศนมนตรีตำบลวังหินพิจารณาสั่งการ 
เวนแต  การแตงตั้ง  โยกยาย  ถอดถอน  เลื่อนข้ัน  เลื่อนตำแหนง  และประเมินผลงานของหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบภายในใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ตามหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน  ขอ  13 (7) กำหนด 
อางถึง :  มาตรฐานรหัส 1111  กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับ  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
11.จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน   
 หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ขอ 20  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไป
ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรี
วิชาชีพตรวจสอบภายในใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการ
พ้ืนฐานโดยใชสามัญสำนึกและวิจารณญาณ  เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน  ยึดถือ
และดำรงไวตามหลักปฏิบัติ  ท่ีแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังนี้ 

1.  ความซ่ือสัตย (Integrity) 
1.1 มีความซ่ีอสัตย  ขยันหม่ันเพียร  รับผิดชอบ 
1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ  และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย  ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ 
1.4 เคารพ  สนับสนุนกฎหมายและจรรยาบรรณ 

2.  ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
2.1 ไมมีสวนเก่ียวของและไมขัดแยงผลประโยชน 
2.2 ไมรับสิ่งของใดๆ 
2.3 เปดเผย  รายงานขอเท็จจริง 

3.  การปกปดความลับ  (Confidentiality) 
3.1  รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 
3.2  ไมนำขอมูลไปแสวงหาประโยชน 
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4.  ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

4.1  ปฏิบัติงานดวยความรู  ความสามารถ 
4.2  ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3  พัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

 หลักเกณฑ  ขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี ้
(1) อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดำเนินงาน  รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของให

ครบถวนสมบูรณ  พรอมท่ีจะตรวจสอบได 
(3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมท่ีจะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 
(4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
(5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ท่ีหัวหนา

หนวยงานของรฐั  หรอืนายกเทศมนตรีตำบลวังหินพิจารณาสั่งการใหปฏิบัติ 

กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ
หนาท่ีตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑ  ขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
นายกเทศมนตรีตำบลวังหินพิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 

ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ในดานตาง ๆ 
เชน  ดานการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง  และความรูท่ีเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน  การดำเนินการตามภารกิจ
กับผูเก่ียวของ (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ  มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง) 

 

๙. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ ดังตอไปนี ้

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐตองรักษาวินัย
การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลงัมีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕61 
3. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรฐั   ฉบับท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ และฉบับท่ี ๓ ฉบับท่ี  4 
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หนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดเทศบาลตำบลวังหิน     จึงไดจัดทำกฎบัตรนี้ข้ึนตามมาตรฐานดาน
คุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค  อำนาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบ และหนังสือสั่งการ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเก่ียวกับ วัตถุประสงค  สายการบังคับบัญชา  
ภารกิจและขอบเขต  อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม  การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี   1  ตุลาคม  พ.ศ.  2566    เปนตนไป 
 

 

 

ลงชื่อ............................................................ 

    (นางสาวกฤษณา  สียางนอก) 

   หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 ลงชื่อ......................................................................ผูอนุมัติ 

                                                  (นายยศธร  บรูณะบัญญัติ) 

  นายกเทศมนตรีตำบลวังหิน 
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