
 
 
 

  
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลวังหิน 
 

อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลวงัหนิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลวังหิน  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
ของหน่วยงานของ
ท่าน  มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล อินโฟ
กราฟิกหรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ ให้ บุ คลากรภายในหน่ วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น 

1.เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประจำปี  
ทางเว็ปไซต์ของเทศบาล 
2 .มี การป ระชุ มชี้ แจ งแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปี ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ช่วงเริ่ม
ปีงบประมาณใหม ่
2.มีการประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรใน
การประชุมประจำเดือนช่วงเริ่มต้น
ปีงบประมาณใหม ่
 
 
 
 
 

i12  หน่วยงานของ
ท่าน  เปิดโอกาสให้
ท่าน  มีส่วนร่วม  ใน
การตรวจสอบการใช้
งบประมาณ  ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพยีงใด 

กองคลัง หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้อง  
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบ มีเว็ปไซต์ของ
เทศบาลเพ่ือใช้ในการติดต่อสอบถามและ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.มีเบอร์โทรศัพท์ของหน่วยงานเพ่ือใช้ใน
การติดต่อ  สอบถามและร้องเรียน 

1.เจ้าหน้าที่ติดตามและตรวจสอบ
ในเว็ปไซต์ทุก 3 เดือน 
2.มีการจัดทำทะเบียนคุมการติดต่อ  
สอบถามและร้องเรียนและเสนอ
ผู้บังคบับัญชาทราบ 



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

กองคลัง ภารกิจอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

1. เจ้าหน้าที่กำหนดขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานมีความสะดวก 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการประเภท
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
3. เจ้าหน้าที่จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4. ประชาสัมพันธ์มาตรการ คู่มือการ
ปฏิบัติงานแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพื่อสร้างความเข้าใจและการรับรู้
ที่ตรงกันภายในหน่วยงานอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง ราชการต่อบังคับบัญชา อย่าง
ต่อเนื่อง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชาต้อง ควบคุมกำกับดูแลอย่าง 
ใกล้ชิด เพื่ออำนวยความ สะดวกให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการได้อย่างถูกต้อง ตาม
ระเบียบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

๑ จัดทำ คู่มือและระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ
การกำกบั ดูแลและติดตาม 
ตรวจสอบการยืม-คืน ดำเนินการ
เมื่อเดือนมกราคม 2566 
2. รายงานผลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการต่อผู้บังคับบัญชา 
รายไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เครื่องมือการประเมิน EIT 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นทีต่้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E6 การเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการติดต่อให้
มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน  ที่อยู่สำนักงาน เบอร์
โทรศัพท์หน่วยงาน  เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ facebook หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องดำเนินการ 
๓.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จำนวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อย   
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับให้
เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

1.ปรับปรุงข้อมูล Website หลักของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ดำเนินการ
เมื่อเดือนมกราคม 2566 
2 . เผยแพร่กิ จกรรมต่ าง ๆ  บน 
Website หลักของหน่วยงาน ราย
ไตรมาส 
 

E9 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการชี้ แจง
และตอบคำถาม เมื่อ
มี ข้ อ กั ง ว ล ส ง สั ย
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินงานได้อย่าง
ชั ด เจ น  ม าก น้ อ ย
เพียงใด 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด ภารกิจ
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อซักถาม โดยจัด
ให้มีช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้บุคคลภายนอก
ทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดอืนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 

1. บันทึกรายงานการชี้แจง การตอบ
คำถามการดำเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ ทุก 6 เดือน ภายในเดือน
เมษายน 2566 และเดือนตุลาคม 
2566 



 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
เครื่องมือการประเมิน EIT 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E12 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน 

1. หน่วยงานมีการประชุมผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างทุกส่วนราชการประจำเดือน ถึงข้ันตอนการ
ดำเนินงาน ปรับปรุงวิธีการ การให้บริการโดย
การปลูกฝังพนักงานให้ยึดถือปฏิบัติไปในแนว
เดียวกัน เป็นการใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
๓ .ป ระช าสั ม พั น ธ์ ช่ อ งท างถ าม ต อบ ให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทัว่ถึง 
 

1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการถึงการ
ปรับปรุงวิธีการในการทำงานให้มีปลูกฝัง
พนักงานให้ยึดถือปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน 
๒.ผู้บริหารทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
แนวทาง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญใน
การปฏิบัติตามมีการติดตามการดำเนินการ 
ทุ ก  6  เดื อนและเผยแพร่บน เว็บ ไซต์
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงานยึดถือปฏิบัติ
ตามแนวทางของหน่วยงานแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


