
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ.2565

การตดิตามประเมินผลโครงการตามแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ของเทศบาลตําบลวังหิน อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

ตัวชี้วัดแผนงานโครงการพฒันาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา การดําเนินการ หมายเหตุ
ได้ ไม่ได้

1. พัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพสูงสุด ทันต่อ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในงาน
โดยใช้ระบบสมรรถนะ
เป็นเคร่ืองมือหลักในการ
บริหารจัดการการพัฒนา

1. ร้อยละเฉลี่ยของข้าราชการท่ีผ่านการ
ประเมินสมรรถนะในระดับท่ีองค์กรคาดหวัง
(% Competency Fit)

2. จํานวนวันที่ได้รับการพัฒนาเฉลี่ยต่อคนต่อปี

1.1 โครงการปรับปรุง ความรู้
ความสามารถและทักษะท่ีจําเป็น

1.2 โครงการจัดทํา
Development Road Map เพื่อใช้
พัฒนาข้าราชการทุกสายงาน

1.3 โครงการพัฒนาทักษะด้าน
พัฒนาองค์กร

1.4 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก

การฝึกอบรม

การฝึกอบรม

การฝึกอบรม

การฝึกอบรม









ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก



ตัวชี้วัดแผนงานโครงการพฒันาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา การดําเนินการ หมายเหตุ
ได้ ไม่ได้

2. เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม จิตอาสาการ
เข้าถึงประชาชนให้แก่
ข้าราชการทุกระดับชั้น

1. จํานวนวันต่อคนต่อปีที่บุคลากรได้รับการ
พัฒนาหรือเข้าร่วมกิจกรรมด้านส่งเสริม
คุณธรรมและจิตอาสา

2. ผลการสํารวจภาพลักษณ์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรต่อสังคมภายนอก

2.1 โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับเครือข่ายคุณธรรม

2.2 โครงการเผยแพร่ข้อบังคับ
เทศบาลตําบลวังหิน ด้วย
จรรยาบรรณพนักงานเทศบาล
2.3 โครงการพัฒนาความสามารถใน
การบริหารและจัดการชุมชน
2.4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม
2.5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.6 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก

การฝึกอบรม

เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางInternet/

เว็ปไซต์

การฝึกอบรม

การฝึกอบรม

การฝึกอบรม

การฝึกอบรม













ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก
จัดฝึกอบรม

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก



ตัวชี้วัดแผนงานโครงการพฒันาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา การดําเนินการ หมายเหตุ
ได้ ไม่ได้

3. สร้างภาวะผู้นําและ
ทักษะด้านการบริหาร
“คน” ท่ีเข้มแข็งให้แก่
ผู้บังคับบัญชา เพื่อใช้ใน
การจูงใจพัฒนาและ
มอบหมายงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา

1. จํานวนวันต่อคนต่อปีที่บุคลากรซึ่งดํารง
ตําแหน่งผู้บังคับบัญชาที่ได้รับการพัฒนาในเรื่อง
ภาวะผู้นําและการบริหาคน

2. ผลการสํารวจภาพลักษณ์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรต่อสังคมภายนอก

2.1 โครงการพัฒนาระบบประเมิน
Leadership Competency แบบ 360
องศา

2.2 โครงการพัฒนาภาวะผู้นํา และทักษะ
การให้คําปรึกษาเพื่อจูงใจ เพื่อสร้าง
ผู้บังคับบัญชาท่ีเป็นเลิศ

2.3 โครงการพัฒนาความรู้การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์แก่ผู้บังคับบัญชา (HR For
Line Manager)

2.4 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก

การฝึกอบรม

การฝึกอบรม

การฝึกอบรม

การฝึกอบรม









ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก

ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก



ตัวชี้วัดแผนงานโครงการพฒันาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา การดําเนินการ หมายเหตุ
ได้ ไม่ได้

4. สร้างวัฒนะธรรมการ
ทํางานร่วมกันอย่างมี
ความสุข

1. การปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ
เคารพกติกามารยาท จะช่วยให้สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น และทํา
ให้เกิดการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ

2. การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับเพ่ือน
ร่วมงาน ท้ังในระดับผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาจะช่วยให้การทํางานเป็นไป
อย่างราบรื่น เกิดการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ

4.1 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางานและทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่

4.2 โครงการแข่งขันกีฬา

การฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงาน
นอกสถานที่

การจัดกิจกรรม
การแข่งขันกีฬา





ตัวชี้วัดแผนงานโครงการพฒันาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ที่ 5

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา การดําเนินการ หมายเหตุ
ได้ ไม่ได้

5. ส่งเสริมวัฒนธรรม
การเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้

1. การส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบหรือ
นอกระบบให้แก่บุคลากร
2.การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสําหรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน
3.การถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น เกิดการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

5.1 การศึกษาต่อ/การฝึกอบรม

5.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
โปรแกรมการทํางานคอมพิวเตอร์ ฯลฯ

การศึกษาต่อ
การฝึกอบรม
นอกสถานที่

การฝึกอบรม





ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก




